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THAIS VILLET

EXPERTE LINKEDIN

+10 ans d’expérience - + 30 clients accompagnés

J'aide les dirigeant.e.s de TPE et PME a structurer une stratégie de contenus durable
sur LinkedIn pour gagner en visibilité et en crédibilité.

Social media manager depuis plus de 10 ans, je suis spécialiste de LinkedIn et de stratégie
de contenus.

¥\Vous avez besoin d'un accompagnhement pour construire une stratégie de contenus
sur LinkedIn et ne plus poster au hasard.

¥\Vous publiez déja sur Linkedln sans avoir de stratégie et de vision a long terme
et vous aimeriez enfin aller plus loin dans votre prise de parole et voir des résultats ?

¥\ ous Nn'avez pas le temps de gérer la communication en ligne de votre entreprise et
souhaiteriez alléger votre charge ou déléguer completement cette partie ?

Je mets mon expérience au service de votre entreprise pour enfin construire une stratégie
éditoriale qui parle a vos cibles et crée une vraie connexion avec elles.
Formatrice expérimentée depuis plus de 8 ans : conception et animation de formations

sur les réseaux sociaux (+ de 150 apprenant.e.s accompagneé.e.s)

Rédactrice - copywriter LinkedIn : création de contenus engageants et authentiques
pour augmenter visibilité et engagement. (+ de 100 posts rédigés chague année)




Cristal Union
=

[ JOURNALDECAMPATNE] )

Do wimmt fouta Fequ aitlisdy
" 1 & pour
battaravas 7 - s

-~ din i BeTtarave ke mdre | Wich cue bgues axplications

ANt i@ procossus datraction o secns, ks batorms daiy
Cast uni dtapa casaniiels sul parnmat og vatifar ka tarva, lns pi
b salslie it s hearbes avant by Passage e using. Cola ndoessi
Quantitds daou

ik Grd lorisds
ermas, e

o d'impartantes

Pour rdpondie & o basoin PaiS NOLS BSOS S Ur Un st whsantial : ks
praciauses racinaz de DEtaravws sont Composbis g 75 % diaa | .

A 00U ok lapes de trandlammation, nows rboupdnens I'eay das i.»ﬁll:h‘i"ﬁ
SUS MO 0 WDELr G aMIcRons nod DrocasaLE POLS LIPS I-:ui-;A.r\:
mang deai. Cristal Unicn & ainsi st dans das solitions dg macyckige, de
SACKag0 €1 6 RNGM AN Oes GRUN ST 565 SuCTarks !

Grdes & cothe gastion vartuiuss da l'eau chaz Cristal Uion ©
B Lus pratwemants dieau o Criskal Urion ant did diisds par 3 antre 2040 ai
2024,

B 5 dus & sucranias du Broups Sond oS 100%, aulnnomes an dait gt chis J0FS,
tiniibas bes Sucranies Cristal Unicn sarnont aulnnamas, )

B 547 mikions do m3 Seau sonl produls chagua anm

cailous,

Groupa, ot sincks dans s basging Pour s besoing o

ik ansuing reckstribude e agric uleurs | o Cristal Union
L 18976 sbonnd
-®
2034 FagicuNure #0estionDe Lo SE .
B i P Motre recherche agronomicue, une force qui se mesure Sur le terrain !
=
- [RECHERCHE] Début seplembre, les coopératiices et coopdrateurs d_L‘:- seclions
§ d'Erstain et de Sillery étalent nombreus 3 découvrir les travaux d'expérimentation
& da Fannda lors de visites d'essais en plain chamg !
s Cas visites techniques sont toujours Fopportunité déchanges riches sur .lﬁt .
> . enpeus tout au long de Vitindraice cultural de Lo betterave, entre s coopérateur
at les équipes de Cristal Union. Un grand merci aux participants !
N Lors de ces visitas organisées par atelier thématigue, les experts du service

agronomigue de Cristal Union pras :
racherche robuste, efchestrd par nolre équine RE&D,

dispasitil de

Cette annde, plus de 100 varigtes ont atd a

parcelles chatsie
dans la recharch

Cette recherche, reno
“ changemants & venic ot do by
at les consells agronomigues associds sont
au kong de lannée et notamment lors de ces wigitos

Découvres qualquas images de ces journées ensal

#Recherche #Agronomie #Belteraves

antant las résultats, qui s"appuient surun

studides on plein champ sur 15 000

s avec une trentaine d'agriculteurs, particulirement impliqués

2.

uvelée chaque anndée, permat au Groupe d'anticiper les
drimprovus, Les rgsultats

apter au migux on
partagéds avec les coopérateurs tout

aillées !

6 repubkcations

RISTAL_UNION

C'est ensemble
gue nous avangons.

#MIURNALDECAMPAGNE] # Sawer-yous ce gu'estune « Cossette s 7

il WOUS 3%ET YU NOoS dernléres publicatons, vols moeTs pu suivre la récale des
pEtterawes, lBUr arThiEe En sucrerie, puls e lvage. La tanstormatian peut
rainterant commancer !

parties du laodr, k5 betieraves propres sont orentees wirs [es OoOUDE -acines.
[efle machine oecoupss [Bs bether mies sous forme de frees blanches © les
OSSETTES! ™

La forme et la qualite du decoupage sont farkement contrilses car elles ant un
mpact important sur ke rendement d'estraction du sucne lors de Metaps sukanis,
a diffusion.

o0 Lors o cetie #1ape Cie, les cosseties de beiterave sont iImmengees dans de
[eau chiaudfee § 70°C [Issue des beiteraves eles-mEémes), au sein d'un ditfuseur
[ylindrique, pleos maltresse de la sucrene. La chaleur o l'sau permet au sucre
fontenu dans les cosseties de se difuser et de produlre un jus gul contient 17
e suche

OuUr SaVDIr COMImant o |Us SUCNE B51 EnsUe transionme on cristaus de sucre
B5iEr connectes ces prochalnes semalnes

fCampagne20 4 FAgnouliure Findusine

CAMS LA DFF0N, LE SuC
EST EXTRAIT DES “COSZETTES”.

i commentaires - 26

e

CRISTAL UNION
Via OMNICOM PR GROUP

Groupe coopératif agro-industriel
parmi les le producteurs européens
de sucre et d'alcool.

Objectif : Fédérer une communauté sur Linkedin
autour de 'actualité et des valeurs du Groupe

Gestion de projet social media (LinkedIn + X)
Création de |a stratégie éditoriale avec I'équipe
Copywriting

Rédaction de posts

Création graphigue avec Canva

Reporting

Comités rédactionnels et évolution de |a stratégie.

Résultats (organique)

+5 700 abonnés en 2 ans.
+17,44% d'interactions en 2024.
+31% d'impressions en 2024


https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7257647661393100800
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Selon cette étude, les personnes interrogées titulaires de la certification

Project Management Professional (PMP)® ont déclareé des salaires _- Regroupement associatif de professionnels
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Earning Power s : ot vidéos soci :
‘. Gestion de projet videos social media
Project Management Salary Survey 4 (Instagram + Linkedin)
Thirteenth Edition . ) .. . L.
Script d'une série de 9 vidéos focus métiers
-Gestion de projet avec une illustratrice
Karin P i '
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‘ Script d'une série de 4 vidéos d’'analyse projets

-Gestion de projet : témoignage des clients,
script et création vidéo avec @ThelmpactStory

p" Project

~ Management
!& . Institute.

Ghostwriting pour la porte-parole Keren Deront



https://www.instagram.com/TheImpactStory/
https://fr.linkedin.com/in/kerenderont8888
https://www.instagram.com/pmifrance/reel/C16YnA-N0Sz/
https://www.linkedin.com/in/kerenderont8888/recent-activity/all/

LES COMPAGNONS
DU TOUR DE FRANCE

WORKSHOP STRATEGIQUE (10 personnes)

OBJECTIF : Structurer une stratégie de contenus engageante et duable pour recruter
de nouveaux apprenants.

MA METHODE :
e Un audit des contenus et des principaux concurrents
e Une journée de workshop avec au programme::
o une formation aux tendances, bonnes pratiques du secteur et formats a utiliser
o des conseils de rédaction et un prompt IA pour trouver des idées
o construction d'une stratégie de contenus sur 'année
o partage de ma boite a outils pour gagner 50% de temps dans la création de
contenus
e 2 webinaires de suivi personnalisés dans les 2 mois.

RESULTATS :
e Des carrousels et vidéos optimisés
e Une meilleure anticipation des sujets donc plus de régularité
e Meilleure prise en considération de la cible et de ses problématiques
e Moins de temps passé, + de contenus recyclés et mis en commun dans les équipes
e Une augmentation de nombre de posts publiés, de la visibilité des posts et des
interactions

Compagnons

X[

FEDERATION COMPAGNONNIQUE

“1200 KM A PIE
EN 83 JOURS

ITINERANCE & VOYAGE

duTourdeFrance B

B compagnons_tour_de_france -

compagnons_tour_de_france "+ Et pourguoi ne pas terminer
son Tour de France... & pied ? C'est le dé&fi un peu fou que se
sont lancé Jules et Jonathan, deux Compagnons charpentiers.

Originaires de Voreppe, prés de Grenoble, ils ont décidé de
cléturer leur Tour de France en rejoignant leur ville natale a piad,
depuis Limoges. Un périple de plus de deux mois, en hommage
& toutes les étapes qui ont margué leur parcours de
Compagnons.

Du 7 septembre au 29 novembre 2024, ils ont marché pendant
83 jours, en passant par toutes les villes ol ils sont passés
durant leur Tour : Limoges, Agen, Anglet, Pau, Tarbes, Toulouse,
Millau, Auben ] a Voreppe.

Un itinéraire symbolique, jalonné de souvenirs, de rencontres, de
bivouacs, de douches & I'arrosoir, de discussions profondes et
de moments marquants. Toujours accompagnés de |eur canne
de Compagnon, ils ont attiré les regards et parfois la curiosité
d'autres Compaanons ou de passants intriaués.
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“Merci Thais pour cette
formation enrichissante

et ta bienveillance” !
Laurent Aboab
Imprimerie Chalvet

ACCOM

PAGNEMENT D

DIRIGEAN

J'accompagne les dirigeant.e.s

de TPE / PME a construire

leur personal branding, stratégie
et calendrier éditorial sur LinkedIn

e Une vision claire des messages et piliers
de contenus a utiliser

e une stratégie sur mesure alignée sur vos
objectifs et votre personnalité

e Une boite a outils pour gagner du temps

e des consells de rédaction et un prompt
personnalisé pour optimiser vos
publications

e Des conseils de prospection spécifiques

a LinkedIn

3 mois de suivi durant lesquels

Joptimiserai vos posts et vous aideral a

trouver votre voix et votre rythme




CONCOURS ACCES

GESTION DES RESEAUX SOCIAUX
Via 'agence La Fabrik a Click

OBJECTIFS : Informer et rassurer les candidat.e.s d'un concours aux grandes écoles,
grace a un calendrier éditorial varié et engageant.

Optimiser I'organisation de la production de contenus pour avoir plus de visibilité
sur le planning et créer des contenus en avance.

MA METHODE :
o Stratégie éditoriale : consolider les piliers de contenus et structurer le calendrier de

prise de parole

e Organisation et production de contenus : créer des templates sur Canva et
organiser des tournages vidéos pour les contenus 2025-2026.

e Social media management : Rédaction des posts et création des visuels avec Canva

e Community Management : Programmation et gestion des réseaux sociaux et de
plusieurs communautés sur Whats'App

RESULTATS :
e KPIS : 1600 abonnements au groupe WhatsApp, plus de 1200 réponses aux

sondages.
+50 vidéos publiées sur 'année cumulant 74K vues sur Instagram et 80K sur TikTok.
e Régularité : 5 contenus par semaine publiés entre mars et juillet, répondant aux
qguestions des cibles
e Organisation optimisée : 1 an de contenus vidéos (reels) filmés pour la saison
prochaine en seulement 2 journées de tournage dans les écoles.

CONCOURS

ACCES
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Nous faisons appel a Thais pour un soutien
d'activité en copywriting social media, prod
de contenu et gestion de projets.

C' est un vrai plaisir de travailler avec tant
elle comprend trés vite nos enjeux

et délivre un travail de trés grande qualité!

ANNE-LAURE BARIERAUD
HEAD OF SOCIAL MEDIA
OMNICOM PR GROUP

. I;jl‘ >

C'est un plaisir de travailler

avec Thais'!

Son autonomie et ses conseils sont
précieux et je ne peux que
recommander ses compétences!

AMELIE DULONG DE ROSNAY
COMMUNICATION MANAGER
ANTALIS FRANCE

Disponible, réactive et toujours

de bonne humeur, elle se distingue

par sa capacité a s'adapter a nos besoins
tout en proposant des idées pertinentes.
Grace a son expertise, nous avons renforceé
la visibilité des marques qu’elle gere.

OUMOUL SYLLA
RESPONSABLE RESEAUX SOCIAUX
ANTALIS HQ



On discute de votre projet

> Réservez un mini audit gratuit
> contact@thaisvillet.fr
>06 64 06 32 86
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